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INDICAÇÃO N° 16/2025

Senhor Presidente, Apresento a V.Exa., nos termos do art. 100 do Regimento 
Interno, a presente Indicação:

INDICO À MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE MAURITI A TÉCNICA EM ENFERMAGEM 
ROSANGELA AGOSTINHO PARA RECEBER A 
MEDALHA MARIA PEREIRA ALENCAR, EM HONRARIA 
ÀS MULHERES QUE DESEMPENHAM RELEVANTES 
SERVIÇOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, CONFORME 
RESOLUÇÃO 42/2023.

A presente indicação tem como objetivo reconhecer a trajetória profissional e a dedicação da 
Técnica em Enfermagem Rosangela Agostinho, que, com empenho e compromisso, tem prestado 
relevantes serviços à comunidade de Mauriti. Sua atuação na área da saúde reflete não apenas 
sua competência técnica, mas também sua humanidade e zelo no atendimento à população.

Diante disso, solicito que a Mesa Diretora desta Casa Legislativa a concessão da honraria, em 
reconhecimento ao mérito e à contribuição da homenageada para o município.

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA:

A Técnica em Enfermagem Rosangela Agostinho é Funcionária Pública desde 1994, no 
município de Mauriti, onde desde então vem desempenhando suas funções com equidade, 
transparência e compromisso com a melhoria dos serviços na atenção básica à saúde. Sempre 
buscando promover um atendimento eficiente e justo para todos os cidadãos mauritienses, 
sempre na linha de frente, colocando as necessidades do próximo antes das suas, honrando um 
juramento e ajudando a salvar vidas.

Nossa Mensagem e de Gratidão, por cada sacrifício e escolha, por sempre estar disposta ao bem 
coletivo, por se importar com cada vida e pelo carinho e amor dedicado ao próximo.
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Rua Benjamin Constant 
Mauriti, Ceará

(88) 9.8842-2090

OBJETIVO
Atuar como Técnico em Enfermagem, 
oferecendo cuidados de qualidade aos 
pacientes, aplicando meus 
conhecimentos em procedimentos 
técnicos, administração de 
medicamentos e monitoramento de 
sinais vitais. Busco contribuir para o 
bom funcionamento da equipe de 
saúde, sempre com foco no bem-estar 
do paciente, respeito às normas éticas 
e humanização no atendimento.

ROSANGELA AGOSTINHO

EXPERIÊNCIA
1994 -  2021
Téc. De Enfermagem • Secretaria Municipal de Mauriti

1995 -1996
Professora • Centro Educacional de Mauriti 

2021 -  2025
Gerente • UBS São Sebastião

Funcionária Pública desde 1994, no município de Mauriti, onde venho 
desde então construindo uma carreira baseada na equidade, 
transparência e compromisso com a melhoria dos serviços prestados 
à população, sempre buscando promover um atendimento de 
qualidade e justo para todos os cidadãos.

FORMAÇÃO
Mauriti, CE

• Formação técnica em enfermagem, com ênfase em atendimento 
a pacientes em diversos níveis de complexidade.

COMUNICAÇÃO
Habilidade em expressar idéias de forma clara e objetiva em 
diferentes contextos e públicos.

Facilidade em realizar apresentações e falar em público, com 
capacidade de engajar e informar a audiência.

Comunicação interpessoal eficaz, com facilidade em trabalhar em 
equipe e interagir com diversos departamentos e clientes.

LIDERANÇA
Experiência em liderar equipes multidisciplinares, promovendo um 
ambiente de colaboração e alto desempenho.

Habilidade em gerenciar projetos, desde o planejamento até a 
execução, garantindo o cumprimento de prazos e metas.

Capacidade de tomar decisões estratégicas, gerenciar conflitos e 
inspirar confiança entre os membros da equipe.

Desenvolvimento de programas de treinamento e capacitação para 
fortalecer habilidades individuais e coletivas.

Compromisso com a melhoria contínua e o alcance de resultados, 
promovendo a motivação e o engajamento dos colaboradores.


